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(podmiot powierzający wykonywanie                                           (imię i nazwisko cudzoziemca) 

            pracy cudzoziemcowi) 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

 Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, określonej                                

w art. 233 §  1 kodeksu karnego: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu 

sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub 

zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”, jako podmiot 

powierzający pracę cudzoziemcowi oświadczam, że: 

 

 

– wysokość wynagrodzenia,  która  jest  określona w załączniku do wniosku o udzielenie 

zezwolenia, o którym mowa w art. 106 ust. 1a jest / nie jest * niższa niż wysokość 

wynagrodzenia pracowników wykonujących w tym samym wymiarze czasu pracy, pracę 

porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku (art. 114 ust. 1 pkt 4 ustawy 

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach) 

– wysokość miesięcznego wynagrodzenia jest / nie jest * niższa niż wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę niezależnie od wymiaru czasu pracy i rodzaju stosunku prawnego 

stanowiącego podstawę wykonywania pracy przez cudzoziemca (art. 114 ust. 1 pkt 5 ustawy 

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        …………………………………………... 
                  (czytelny podpis osoby uprawnionej do składania 

                                                                                                                           oświadczenia woli w imieniu podmiotu) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  niepotrzebne skreślić 

 


