
Umowa o przyjęciu w celu prowadzenia badań naukowych lub prac rozwojowych , tj. umowa 

zawarta z cudzoziemcem, w formie: umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenie lub innej umowy 

cywilnoprawnej, przez jednostkę naukową, która posiada siedzibę w Polsce oraz jest zatwierdzona przez 

ministra właściwego ds. wewnętrznych w ramach stosownej procedury. 

Umowa musi określać: 

a) tytuł lub cel badań naukowych lub prac rozwojowych lub ich przedmiot, 

b) zobowiązanie naukowca do uczestniczenia w prowadzeniu badań naukowych lub prac 

rozwojowych, 

c) zobowiązanie jednostki naukowej do zapewnienia naukowcowi warunków do zrealizowania 

jego zobowiązania, 

d) datę rozpoczęcia i zakończenia lub szacowany czas trwania badań naukowych lub prac 

rozwojowych, 

e) wynagrodzenie naukowca oraz inne warunki jego pracy 

f) informacje na temat planowanych badań naukowych lub prac rozwojowych na terytorium 

innych państw członkowskich Unii Europejskiej. 

 


