Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
ul. Jagiellonska 25
40-032 Katowice

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY
CUDZOZIEMCOWI, DOTYCZACE FORMY POWIERZENIA PRACY
formularz wypetnij w jezyku polskim drukowanymi literami

L. Dane sprawy, ktérej oswiadczenie dotyczy

imi¢ i nazwisko

obywatelstwo

data urodzenia

nr sprawy

miejsce wykonywania
pracy (adres)

nazwa i adres
podmiotu
powierzajacego prace

Zgodnie Art. 75 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego: jako dowod naleiy
dopuscic wszystko, co moZze przyczynic si¢ do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. W szczegolnosci dowo-
dem mogq by¢ dokumenty, zeznania swiadkow, opinie bieglych oraz ogledziny.

Art. 106 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach:

Skladajqc wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, cudzoziemiec przedstawia wazny dokument podrozy
i dotgcza do wniosku dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okolicznosci
uzasadniajgcych ubieganie si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy.

Art. 106 ust. 2a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

Jezeli do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy nie zostaly dotgczone dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2,
wojewoda wzywa cudzoziemca do ich przedlozenia w terminie nie krotszym niz 14 dni. Okreslajgc termin, wojewoda ocenia
czas niezbedny do uzyskania przez cudzoziemca okreslonego dokumentu.

II. Tre$¢ oswiadczenia:
Oswiadczam, ze

D cudzoziemiec bgdzie zatrudniony zgodnie z ustawg o pracownikach tymczasowych
(zaznaczenie tej opcji wymaga posiadania statusu agencji pracy tymczasowej i korekty w czesci Il zalacznika nr 1:
wskazanie pracodawcy uzytkownika)

D cudzoziemiec bedzie zatrudniony bezposrednio przez podmiot wnioskujacy oraz nie bedzie pracownikiem
wykonujacym pracg tymczasowa oraz nie bedzie kierowany do innego podmiotu w celu wykonywania
zadan na i1 jego rzecz i pod jego kierownictwem (outsourcing/leasing pracowniczy) oraz miejsce
wykonywania pracy nie jest zwigzane z praca na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu
(outsourcing/leasing pracowniczy)

data i czytelny podpis osoby/os6b upowaznionych do reprezentowania podmiotu
powierzajqcego prace



