
WYSOKIE KWALIFKACJE: 

1. kwalifikacje uzyskane w wyniku ukończenia studiów wyższych 

kwalifikacje uzyskane w wyniku ukończenia z wynikiem pozytywnym, poświadczonego dyplomem, 

świadectwem lub innym dokumentem wydanym przez właściwy organ programu studiów wyższych, 

czyli cyklu zajęć prowadzonych przez instytucję edukacyjną uznaną za instytucję szkolnictwa wyższego 

przez państwo, w którym ma ona siedzibę, pod warunkiem że czas trwania studiów niezbędny do ich 

uzyskania wynosi co najmniej 3 lata. 

2. KWALIFIKACJE UZYSKANE W WYNIKU DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO 

kwalifikacje uzyskane w wyniku: 

a) trzyletniego doświadczenia zawodowego na poziomie porównywalnym z poziomem kwalifikacji 

uzyskanych w wyniku ukończenia studiów wyższych, niezbędnego do wykonywania pracy określonej w 

umowie, w okresie nie dłuższym niż 7 lat poprzedzających złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na 

pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji lub 

zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilności długoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE, 

jeżeli cudzoziemiec wykonuje zawód wymieniony w obwieszczeniu, o którym mowa w art. 138a, 

b) pięcioletniego doświadczenia zawodowego na poziomie porównywalnym z poziomem kwalifikacji 

uzyskanych w wyniku ukończenia studiów wyższych, niezbędnego do wykonywania pracy określonej w 

umowie, jeżeli cudzoziemiec nie wykonuje zawodu wymienionego w obwieszczeniu, o którym mowa 

w art. 138a. 

podstawa prawna dla obwieszczenia przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” wykazu zawodów, odpowiadających treści 

załącznika nr I do dyrektywy 2021/1883 - art. 138a ustawy o cudzoziemcach: 

- Kierownicy do spraw usług technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

- Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych. z założenia są to zawody szczególnie 

pożądane w UE. 

Dokumenty w języku obcym należy złożyć z tłumaczeniem na język polski wykonanym przez 

tłumacza przysięgłego. 


